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                                         Київська  районна  в  м. Полтаві  рада

                                                         Виконавчий  комітет

                                                   Р І Ш Е Н Н Я

від  25.07.2017                                                                                  №189
«Про стан погашення заборгованості

по платежах до Пенсійного фонду 
підприємствами Київського району
 м.Полтави та виконання рішень Уряду, 
спрямованих на підвищення рівня 
оплати праці найманих працівників»

Заслухавши інформацію начальника Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіної Т.В., виконком Київської районної у м. Полтаві раді відзначає, що в районі проводилась робота по зменшенню заборгованості по сплаті платежів до Пенсійного фонду, наповнення бюджету фонду, своєчасне перерахування пенсійних виплат,  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

В районі в повному обсязі забезпечується виплата пенсій та грошової допомоги майже 29,0 тис. пенсіонерам. Станом на 01.06.2017 року середній розмір пенсії склав 1871 грн.91 коп. З початку року він збільшився на 52 грн. 14 коп. Підвищення розміру пенсії на 1 пенсіонера склало 62 грн. 51 коп. Місячна потреба на фінансування пенсійних виплат теж зросла, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 5,6%, або на 2,8 млн.грн.

 За 5 місяців 2017 року забезпечено надходження пенсійних платежів на суму 4,6 млн. грн. 
Найвагомішим питанням в управлінні залишається питання погашення заборгованості.

Станом на 01.06.2017 року загальна заборгованість по сплаті платежів до Пенсійного фонду підприємств Київського району м. Полтави складає 63,0 млн. грн., в тому числі 61,7 млн.грн., або 98% загального боргу сума  14 підприємств, яких визнано банкрутами. Постановою Господарського суду Полтавської області від 04.05.2017 року підприємство ВАТ “Полтавський завод газорозрядних ламп” визнано банкрутом та розпочата ліквідаційна процедура.

Сума заборгованості підприємств з безнадійним статусом боргу та банкрутів складає 62,2 млн.грн., або 98,7 % від загального боргу.

З початку року сума загальної заборгованості по району збільшилась на 3,3%, або на 2,0 млн.грн. Так, сума боргу зі сплати страхових внесків не збільшилася і складає 11,0 млн.грн., збільшення відбулося за рахунок не відшкодування підприємствами району витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах. Сума боргу складає 52,0 млн.грн.

Заборгованість зі сплати єдиного соціального внеску за виконавчими документами, стороною стягнення яких є управління зменшилася на 12,3тис.грн. і станом на 01.06.2017 року складає 595,8 тис.грн
          Управлінням постійно проводиться аналіз ефективності примусових заходів стягнення органами Державної виконавчої служби по направлених виконавчих документах, та вживаються заходи, спрямовані на підвищення ефективності  співпраці з органами державної виконавчої служби згідно Закону України “Про виконавче провадження”.

З початку року завдяки спільним заходам, проведеними з  Київським відділом державної виконавчої служби м.Полтави в рахунок погашення заборгованості надійшло 12,7 тис.грн. що становить лише 1,1%. від суми боргу, яка перебуває на виконанні.

 Управлінням щомісячно проводиться моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб, аналіз показників фонду оплати праці, встановлення причин нарахування заробітної плати менше мінімальної, відсутності нарахування заробітної плати при продовженні трудових відносин.

 На виконання вимог спільного  листа  органів  Державної фіскальної служби, Державної служби України з питань праці та Пенсійного фонду України від 14.06.2016 року, спеціалісти управління своєчасно та в повному обсязі  направляють опрацьовану інформацію до територіального органу Державної фіскальної служби та Державної служби України з питань праці.

Так, з початку року по 206 суб’єктах господарювання, які нараховують зарплату менше мінімальної, направлено повідомлення до виконкому Полтавської міської ради, до управління Держпраці у Полтавській області, до ДПІ в м. Полтаві ГУ ДФС у Полтавській області, з них 65 страхувальників Київського району. 

    
 За результатами зворотної інформації, Державною службою України з питань праці встановлено порушення Закону України «Про працю», «Про відпустки». За результатами перевірок по 17 суб’єктах господарювання донараховано єдиного соціального внеску 22 застрахованим особам на загальну суму 1031,04 грн., застосовано 10 штрафних санкцій на суму 32,0 тис.грн. за відсутнє повідомлення про прийняття на роботу, 2 санкції на 6,4 тис. грн. за порушення вимог закону “Про відпустки”. Окрім того, до 17 порушників законодавства про працю застосовано 11 штрафних санкцій на загальну суму 73,6 тис.грн. Виконком Київської районної у м. Полтаві 
вирішив :

1. Інформацію начальника Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіної Т.В.,  про стан погашення заборгованості підприємствами Київського району м.Полтави та  виконання рішень Уряду щодо підвищення рівня оплати прийняти до відома.

2. Начальнику Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіній Т.В., начальнику Київського ВДВС ГТУЮ у Полтавській Міщаніну О.В. продовжити співпрацю по примусовому стягненню боргів з платежів до Пенсійного фонду України.

3. Начальнику Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіній Т.В. співпрацювати з арбітражними керуючими щодо проведення ліквідаційних процедур по підприємствам, які знаходяться на різних стадіях банкрутства. Продовжити практику проведення спільних нарад з арбітражними керуючими та заслуховування їх на комісіях з питань погашення заборгованості. 
4. Начальнику Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіній Т.В. продовжувати співпрацю з Дердавною фіскальною службою та управлінням Держпраці у Полтавській області щодо обміну інформацією з державного реєстру застрахованих осіб в частині легалізації заробітної плати та підвищення рівня оплати праці найманих працівників.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника Полтавського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Полтавської області Кадушкіну Т.В 

Голова районної ради                                                                    С.Синягівський
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