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Київська  районна в  м. Полтаві  рада
Виконавчий  комітет
                                                         РІШЕННЯ
10.03.2011







№102

Про стан погашення заборгованості

із    виплати    заробітної    плати на 

підприємствах району

Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому Київської районної в м. Полтаві ради Н. Кобищан „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах району”, виконавчий комітет відмічає що питання повернення боргів із заробітної плати впродовж 2011 року залишається одним із головних в районі. Однак, ситуація продовжується залишатися складною. При позитивних зрушеннях на одних підприємствах на ряді підприємств тривалий час відсутня можливість розрахуватися з зарплатними боргами внаслідок значного скорочення обсягів робіт, на окремих – виникають борги перед працюючими із-за несвоєчасного проведення розрахунків замовниками за відпущену продукцію чи надані послуги.

Згідно із статистичними даними:

- станом на 01.01.10 загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по 17 підприємствам району складала 6211,1 т. грн., в тому числі  по  14 економічно активним підприємствам  6018,3 т. грн. (96,9% від загальної суми боргу), по 2 підприємствам-банкрутам на суму 119,1 т. грн. (1,9 % від загальної суми боргу);

- станом на 01.01.11 загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по 11 підприємствам району складала  7444,8  т. грн., в тому числі по  6 економічно активним підприємствам на суму  2727,5 т. грн. (36,6 % від загальної суми боргу), по 3 підприємствам-банкрутам на суму 4605,6 т. грн. (61,9 % від загальної суми боргу);

- станом на 01.02.11 загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по 15 підприємствам району складала 6793,3 т. грн., в тому числі  по  9 економічно активним підприємствам  1495,5 т. грн. (22,0 % від загальної суми боргу), по 4 підприємствам-банкрутам на суму 5186,1 т. грн. (76,3 % від загальної суми боргу).

  Станом на 01.03.11 (за оперативними даними) загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по 16 підприємствам району складала 7522,3 т. грн., в тому числі  по  10 економічно активним підприємствам  2229,1 т. грн. (29,6  % від загальної суми боргу), по 4 підприємствам-банкрутам на суму 5186,1 т. грн. (69,0 % від загальної суми боргу);

Заборгованість зросла впродовж 2011 року на 77,5 т. грн. або на 1,0%, в порівнянні з попереднім  місяцем на 829,0 т. грн. або на 12,4%.

За формами власності заборгованість станом на 01.03.11 розподілилась наступним чином:

- державна – 4595,4 т. грн. або 61,1% від загальної суми боргу. Заборгованість мають 2 підприємства, найбільший боржник: ДП „Полтаванафтогазгеологія” НАК «Надра України» – 4574,1 т. грн.;

- приватна – 2376,9 т. грн. або 31,6% від загальної суми боргу. Заборгованість мають 14 підприємств, найбільші боржники: ТОВ „ Завод ГРЛ” – 602,9 т. грн., ТОВ „Ланнівський молочний комбінат” – 580,5 т. грн., ЗАТ „МБУ-8” – 330,2 т. грн.; 

- комунальна – 550,0 т.грн. або 7,3% від загальної суми боргу. Заборгованість має  КП „Полтаваелектроавтотранс” – 550,0 т. грн.

В структурі заборгованості по видам економічної діяльності припадає на:

- промисловість – 22,3 відсотків боргу;

- будівництво –7,5 відсотка боргу;

-  інші галузі – 70,2 відсотка боргу.

Найбільші боржники: ДП „Полтаванафтогазгеологія” – 4574,1 т. грн., ТОВ „Завод ГРЛ” – 602,9 т. грн., ТОВ „Ланнівський молочний комбінат” – 580,5 т. грн., КП „Полтаваелектроавтотранс” – 550,0  т. грн., ЗАТ „МБУ-8” – 330,2 т. грн.
Враховуючи доручення Уряду та Полтавської обласної державної адміністрації та керуючись ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Київської районної в м. Полтаві ради.
в и р и ш і в:
1.Інформацію начальника управління  праці та соціального захисту населення Н. Кобищан  „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах району” взяти до відома.

2.Управлінню праці та соціального захисту населення (Н.Кобищан) забезпечити щомісячний контроль виконання графіків погашення заборгованості із виплат заробітної плати.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення (Н.Кобищан) забезпечити повне і якісне проведення моніторингу стану виплати заробітної плати.

4. Комісії з питань повноти та своєчасності сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших соціальних виплат при необхідності проводити виїздні засідання на підприємствах, що тривалий час не  виплачують заробітну плату.

5. Управлінню праці та соціального захисту населення (Н.Кобищан) для оперативного втручання надавати прокуратурі Київського району дані щодекадного моніторингу стану виплати заробітної плати.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника управління  праці та соціального захисту населення Н. Кобищан 
Голова районної ради 


                      О. Тарашевський
